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Prato, 17 Aprile 2015 

Circolare n. 10, Aprile 2015 

Linea 7 “Incentivi per la promozione di tirocini non curriculari e 
la trasformazione dei tirocini in rapporti di lavoro” 

 

Il Progetto per la realizzazione di misure aggiuntive di stabilizzazione e di politica attiva del lavoro e 

per il sostegno delle situazioni di maggiore difficoltà in favore dei soggetti colpiti dalla crisi 

industriale del Distretto di Prato prevede l’attivazione di più Linee di intervento finalizzate a 

sostenere, con un mix integrato di sostegno al reddito e politica attiva del lavoro, il sostegno di 

soggetti disoccupati privi della copertura degli ammortizzatori sociali.  

 Il presente avviso, nell’ambito delle risorse del Progetto per la realizzazione di misure aggiuntive di 

stabilizzazione e di politica attiva del lavoro e per il sostegno delle situazioni di maggiore difficoltà 

in favore  dei soggetti colpiti dalla crisi industriale del Distretto di Prato, promuove l’attivazione di 

tirocini. 

 

In particolare, il presente Avviso promuove e finanzia:  

AZIONE 1: attivazione di tirocini finalizzati all’eventuale successivo inserimento occupazionale 

nelle forme di cui all’Azione 2 del presente bando, della durata massima di 6 mesi (pari a 960 ore) e 
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con erogazione di una indennità di frequenza, di importo pari a 500 Euro per ogni mese di effettiva 

presenza e, comunque, per un importo complessivo non superiore ad 3.000,00 Euro al lordo delle 

ritenute ed imposte di legge se ed in quanto dovute. Tale indennità sarà: - a totale carico della 

Provincia di Prato per i tirocinanti di età pari o superiore a 30 anni; - per i tirocinanti nella fascia d'età 

compresa tra 18 e 30 anni (non compiuti al momento dell’attivazione del tirocinio), il presente Avviso 

prevede l’erogazione di un contributo di 200,00 Euro mensili su richiesta del soggetto ospitante, 

secondo le modalità di cui all’articolo 8, che può essere sommato a quello eventualmente ottenuto 

dalla Regione Toscana. Nel caso in cui la Regione non riconosca il contributo, il soggetto ospitante 

potrà fare domanda integrativa alla Provincia di Prato. 

 

 AZIONE 2: erogazione di incentivi per l’assunzione, rivolti alle imprese ospitanti che, al termine del 

periodo di tirocinio, assumono il tirocinante con contratto a tempo indeterminato o a tempo 

determinato per almeno 24 mesi con orario non inferiore alle 24 ore settimanali.  

Le misure in oggetto si applicano alle richieste di ammissione alla procedura di rimborso pervenute 

e alle richieste di concessione dell’incentivo per l’inserimento lavorativo a tempo indeterminato o 

determinato presentate alla Provincia di Prato a far data dal giorno successivo alla pubblicazione del 

presente avviso. L’Avviso resterà valido fino al 03 luglio 2015 e comunque fino ad esaurimento fondi, 

fatta salva nel caso di non esaurimento fondi, la riapertura del medesimo avviso. 

 

Le misure in oggetto si applicano alle richieste di ammissione alla procedura di rimborso pervenute 

e alle richieste di concessione dell’incentivo per l’inserimento lavorativo a tempo indeterminato o 

determinato presentate alla Provincia di Prato. L’Avviso resterà valido fino al 03 luglio 2015 e 

comunque fino ad esaurimento fondi, fatta salva nel caso di non esaurimento fondi, la riapertura del 

medesimo avviso. 

La convenzione tra soggetto promotore e soggetto ospitante il tirocinio deve prevedere l'erogazione 

al tirocinante di un rimborso spese forfetario da parte del soggetto ospitante di almeno € 500,00 

mensili lorde. 

 

Il periodo di tirocinio non potrà avere una durata superiore a sei mesi (960 ore). L’indennità di 

frequenza, sarà erogata dal soggetto ospitante in favore di ciascun tirocinante a cadenza mensile. Il 

soggetto ospitante, previo adempimento degli obblighi di seguito indicati, potrà richiedere il rimborso 

al Centro per l’Impiego gestito da F.I.L. SRL ogni tre mesi. 

 

Nel ringraziare per la fiducia accordata, lo Studio D’Elia manifesta la propria disponibilità nel 

supportare l’azienda durante tutto l’iter  procedurale. 

Cordiali saluti. 


